F J ‘,ﬂ ** o
- i
PO 4 A,
J DIREGGAG GERAL ONAL Fapnt
DOS RECURSOS - e
HUMANQS DA EDUCACAD PaCTRL e RASIN POTENCIAL HUMAND UNIAO EUROPEIA

Fundo Soclal Eurepet

PRIORIDADES DE FORMACAO CONTINUA DESTINADA AO PESSOAL DOCENTE E AO
PESSOAL NAO DOCENTE DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO E ENSINO NAO

SUPERIOR PARA O ANO DE 2009

1. Por despacho de 27-01-2009 do Secretério de &stadEducacéo, foram definidas como
prioritarias, para o ano de 2009, as acc¢bes deaftioncontinua destinadas ao Pessoal Docente

dos estabelecimentos de educacdo e ensino nadosuperacordo com as tematicas que se

seguem:

a) Ciéncias de especialidade que constituam matérnacular nos varios niveis de
educacao e ensino;
b) Projecto “Competéncias TIC” no ambito do Plameriolégico da Educacéo;

c) Avaliagdo de desempenho.

2. Por despacho de 14-01-2009 da Subdirectora-GeraD@&HE, foram definidas como
prioritérias, para o ano de 2009, as acc¢bes deafgian continua destinadas ao Pessoal Nao
Docente dos estabelecimentos de educacéo e er@nsuperior de acordo com as teméticas

que se seguem:

a) Formacdo na area das Tecnologias de Informac@mneunicacdo — tendo por
objectivo responder a necessidades formativas phrancdo do Certificado de
Competéncias Digitais no ambito e nos termos dodPTa&ecnoldgico da Educacéo;

b) Organizacao e animacéao de Bibliotecas Escolaeesfos de Recursos;

c) Organizacao de Laboratorios Escolares/Espagos@s;

d) Formacgéo especifica no ambito das necessidallesiteras especiais, incluindo as
areas relativas a CIF para psicologos;

e) Higiene, saude e seguranca no trabalho.



